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системати зация условий, спосо бству1ощих корру|{ции в Р{Ф} ;разработка мер, направленнь{х на обеспечение прозрачности действийответственнь1х лит{ в условиях коррупционной ойфции;
совер1пенствование методов обунения и воспитания детей нравственнь1м нормам,составлятощим оонову личности, устойнивой против коррупции;
разработка и внедрение организационно - правовь1х механизмов, сниматощихвозможность коррупционньгх действий ;
содействие реализациилрав граждан и организацийнадоступ к информации офактах коррупции и корру[циогенньтх факторов, ' ';;; на их свободноеосвещение в средствах массовой информаций @аптмдоу).

}{аименование мероприятия Фтветственньлй

1.}{ерьл по развитик)
совер|ценствование

правовой основь[
кадровой работьт

в областипр отив одеи.'.й" ?ййй
по профилактике коррупционнь|х

1. 1.Фзнакомить с 1{одексом
профессионатьной этики работниковмдоу

3аведутощий
мдоу

состава антикорр}.пционной комиссии и
г{лана работьт комиссии на 2025 год' о
назначении лица, ответственного за
профилактику коррупционньтх

ий в й!!Ф]/.

3аведутощий
мдоу

1.3. Рассмотрение вопросов 
'".''',.* "]законодательства в области

противоде йствия коррупции на Фбщих
со0раниях трудового коллектива.

2 раза в год 3аведутощий

1.4 Фзнакомление р'о'*'* щдБс нормативнь1ми документами по'
антикоррупционной деятельности

Б течение года 3аведутощий

законодательства в облаоти
противодействия к

Б тенение года 3аведутощий,
ответственнь1е за

профилактикъ]..о.1\н&тиз деятельности работниковмдоу, на которьтх возло)кеньт
обязанности [о профилактике
коррупционньгх и инь[х правонаруптений

2 раза в год 3аведутощий

1.7.Фтчет о реализации плана по
противодейотвито коррупции в мдоу

1 раз в квартал
ответственнь1е лица



1.8.Фсущеотвление контроля за
соблтодением законодательства РФ в сфере
[1ротиводействия к

|1остоянно 3аведутощий,
ответственнь1е за

при принятии ре1пений по кадровьтм

1 .9.Фбеспечение оистемьт .'р'.р*.т,''"й 3аведутощий

Р1ерьл по сов ер|||енств овани'о 6у"кционир ования &1{Ф){'в целяхпре)кдения коррупции
2. 1 . Фрганизация проверки д'.''*.р"'Б
представляемь1х гражданином
г{ерсональньгх данньгх и иньгх сведений при
пост)41лении на работу в мдоу.

|1остоянно 3аведутощий

2'2. Фрганизация и |1роведение
и нв ентар и з ации муни ц и п альн о го
имущества по анализу эффективности
использования.

Ёоябрь-декабрь 1{омиссия по
инвентаризации

2.3. [{роведение внутренне.' ^'''р'','- организация лита\1ия воспитанников ;
- соблтодение прав всех участников
образовательного процесса.

|1остоянно 3аведутощий

денея{нь1х оредств с родителей (законньгх

2.4. !силение контро.]ш{ за недопущением
фактов неправомерного взимания

|1оотоянно 3аведутощий

2.5.Фрганизация сиотематического
контро.тш{ за вь1полнением законодательства
о противодействии коррупции в 1м1!Ф}
при организации работьт по вопросам

|1остоянно 3аведутощий

2.6. Размещение информаци', по
антикоррупционной тематике на
официатьном сайте мдоу и на стендах в
\4!Ф!:

. копия лицензии на право ведения
образовательной деятельности;о !ейим работьт;. |1орядоккомплектования.|[Ф!

|1остоянно 3аведутощий

2.7 .Фсуществленио экспертизь1 *а''б,
обращений гра)кдан' поступа1ощих через
системь1 общего пользования (понтовьтй,
электронньтй адреса, телефон) на действия
(бездействия) заведу}ощего и оотрудников
мдоу с точки зрения нытич|4ясведений о
фактах коррупции и организацииих

|1о мере
г{оступления

3аведутощий, нленьт
комиссии

2.8. |1роведение оценки д'',,' 'ББобязанностей педагогических работников,
иополнение которь1х в наибольтпей мере
подвержено риску коррупционньтх

Б теиение года 3аведугощий,
комиосия

2.9. |{роведение групповь1х 
' мщ'*



родительских ообраний с цель}о
разъяснения политики мдоу в отнотпении

воспитатели

2. 1 0. |{роведение отчётов .а'"ду.щ..о
мдоу перед роди.!едями воспитанников

опечительский совет
3аведутощий

2.1 | . |4нструктивнь!е совещания
работников Р{Ф9 <1{оррупция и
ответственность за коррупционнь1е
деяния>>

Б течение года 3аведутощий

3.1. [[роведение мероприятий по
гра)кданокой и правовой сознательности
<Р1ой вьтбор> с детьми и взросль]ми

Б течение
года

€тартпий
воспитатель,

воспитатели групп'
специалистьт

3.2. {{4зготовление |-1амяток д," р'д''.й
к3то важно знать!>

Фтветственнь]е за

3.3. 3аседание совета родителей пБ
противодействито ции в мдоу

Фтветственнь1е за
профилактик

3.4.Работа с педагогами: кругльтй сБл
кФормирование антикоррупционной и

твенно-правовой кул ьтурь1)

3аведутощий,
ответственнь1е за

4. Фбеспечение доступа родителям (законньпм
деятельности 1!1([0]/ становление

представителям)
связи

к информации о

4. 1. йнформирование род''елещза^онньтх
представителей) о правилах приема в

|1остоянно 3аведутощий

4.2. |[роведение ежегодного опроса
родителей воспитанников й!Ф! с цельто
определения степени их
удовлетворенности работой мдоу,
качеством предоставляемь1х
образовательнь] х услуг.

Боспитатели,

4.3. Фбеспечение нш1ичия в м{о\голков
потребителя образовательньгх услуг с
цельто осуществления про3рачной
цеятельности йАФ}

[{остоянно 3аведутощий,

€тартпий воспитатель

4'4. 9беслечение функционирования сайта
мдоу в соответствии с |1остановлением
|1равительства РФ от |0.0].2013г. ]ф582
<Фб утверждении |1равил размещения на
официальном сайте образовательной
организации в информационно-
телекоммуникационной сети <14нтернет> и
обновлени я.. .>> для размещения на нем
информации о деятельности мдоу,
правил приема воспитанников'
информации об ооуществлении мер по
противодействиго коррупции.

[1остоянно 3аведутощий,

€тартпий воспитатель



4.5. Размещение на сайте мдоу отчета по
оамообследованито заведутощего об
образовательной, медицинской и

3аведутощий,
ответственньтй за

ведение оайтанансово-хозяйственной деятельности

органов самоут{равления' работа|1опечительского совета, обеспечиватощего
общественно-государственньтй характер
управления' обладатощий комплексом
управленческих полномочий

Б течение года 3аведутощий м[о!
председатель [{1{


